CLASE ELIMINADA:

SUPERVISOR DE
RIEGOS Y SEGUROS

Efectivo el 1 de noviembre de 2005

Configurada como
Director de Manejo de Riesgos en el
Plan de Asesoria Legal
1 de agosto de 2012




Num. (2005-2006) -11-(Servicio de Carrera)

ENMIENDA A LA DECIMA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y
DE RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CARRERA EN LA
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
ADOPTADO EL PRIMERO DE JULIO DE 1990

Eliminacion de clase

Nidmero de
la clase Titulo de la clase Retribucion
2122 Supervisor de Riegos y|13($1,838-2,654)
Seguros

Se adopta esta enmienda en uso de la facultad que me
confiere la Ley NUim. 45 del 18 de abril de 1935, conocida
como la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo,
seglin enmendada por la Ley Nim. 103 del 28 de junio de
1969, y por la Ley Num. 83 del 29 de octubre de 1992, que
sera efectiva al :

En San Juan de Puerto Rico, a 1 de noviembre de 2005

Visto Bueno: Aprobado:

£ Vi =,
Luis A. Villaheymosa Martinez Salvador Rovira Rodriguez
Director Asociado Administrador

Recursos Humanos Corporacion del Fondo del

Seguro del Estado




Enmienda
quero 95-96-1 (Carrera) -2- %ﬂ N,
NUMERO DE TITULO DE LA | ESCALA DE | NUMERO PERIODO
LA CLASE CLASE RETRIBUCION | DE LA PROBATORIO
_ - ESCALA (MESES)
2326 Pagador $1,647 15 10
Supervisor VI $2 388
1527 Jefe Division $1,408 12 10
de Finanzas 2,042
“’{ e -:Al_ Comy ok B
2122 Supervisor de $1,483 13 9
Riesgos y $2,150
Seqguros
v (,/\i‘,tr' 20 1\:1\) ,fecfor
Rooee o demph o

e i Jer )4‘{/’3 -

Se enmienda titulo del grupo de la clase:

2120 -

Serie de asesoramiento en seguros y riesgos.

Se adopta esta enmienda en uso de la factultad que me confiere la Ley Nuimero 103 del
28 de junio de 1969, que enmienda la Ley Nimero 45 del 18 de abril de 1935, conocida
como Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, hoy __29 de marz6€ 1996.

l

N\

Oscar L. Ramos Meléndez
Administrador



SUPERVISOR DE RIESGOS Y SEGUROS \’ :A“
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Naturaleza del Trabaijo O?' an
Sob

Trabajo administrativo que comprende la supervisién, coordinacidn
y direccién de actividades relacionadas con la administracidén y
control de la cartera de seguros de la Corporacion.

Aspectos Distintivos del Trabajo

El empleado realiza trabajo de responsabilidad y complejldad que
comprende la supervisidén, coordinacibén ¥y direccidns de las
actividades relacionadas con la administracién y control de la
cartera de seguros de la Corporacion. Trabaja bajo la éuperv151on
del Tesorero quien le imparte instrucciones generdles en 1los
aspectos comunes del puesto y especificas en 51tuacyones nuevas o
imprevistas. Ejerce iniciativa y criterio propio eh el desempefio
de su trabajo. Su trabajo es revisado mediante 14 evaluacién de
los informes gue rinde y por reuniones de supervrélon.

."/

(
h

Ejemplos Tipicos del Trabajo: /

1. Administra los programas de seguros para proteger los
activos de la Corporacién en las dreas de propiedad vy
responsabilidad. Mantiene informado al personal
concerniente sobre las cubiertas existentes. EvalGa la
relacidén entre las primas pagadas y~ las pérdidas habidas
para determinar la necesidad de efectuar cambios en el
plan de seguros. :

2. Asesorar, evaluar y somete recomendaciones en todo lo
referente a riesgos, sequros, control de perdidas Yy
cualquier otra encomienda relacionada baijo su
responsabilidad. o

3. Responsable de la coordlna010n e implantacidén de los
programas de control de pérdidas y administracidn de
riesgos.

4. Analiza los requisitos, criterios y necesidades de
seguros de la Corporacién, incluyendo seguro de
propiedad, responsabilidad publica, impericia médica,
finanzas, planes médicos, SINOT y cualquiera otro seguro
gque sea necesario.

5. Establece’ y vela porque se procesen las reclamaciones
necesarias /por pérdida de cubierta por los seguros.
Obtiene %@ documentacién y prueba requerida por los
aseguradores y gestiona el cobro de esas reclamaciones.

6. Revisa, actualiza los planes de seguros y somete
recomendaciones para determinar si estdn en armonia con
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los requisitos y variaciones en condiciones dque se
presentan y las perspectivas de planes futuros.

7. Participa en el andlisis, evaluacion y recomendacidén
de las presentaciones de los consultores de seguros,
corredores de seguros y/o Compafias de Seguros con
relacién a las clasificaciones de los aseguradores, los
limites de cubiertas y las primas mas bajas Yy
convenientes para la Corporacion.

8. Administra y vela por el cumplimiento de los seguros
bajo su responsabilidad.

9. Certifica el pago de las facturas de primas Yy
ampliaciones de cubiertas.

10. Realiza otras tareas afines requeridas.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas:

Conocimiento considerable de 1las normas y procedimientos
relacionados con la administracién y control de seguros.

Conocimiento sobre leyes y reglamentos sobre seguros.
Conocimiento considerable sobre la organizacién y funcionamiento de
un programa de control de pérdidas y administracidon de riesgos,
cubiertas y mercados relacionados a seguros.

Habilidad para supervisar personal subalterno.

Habilidad para impartir instrucciones verbales y por escrito.

Habilidad para expresarse en forma clara y precisa verbalmente y
por escrito. "

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas con
compafieros de trabajo y publico en general.

Preparacién y Experiencia Minima:

Bachillerato en Administracién de Empresas de una universidad o
colegio reconocido. Cinco afios de experiencia en el area de
sequros. Uno de estos en funciones de reclamaciones de seguros gque
incluya supervisién. Preferiblemente poseer cursos en el area de
seguros: General Insurance o General Insurance and Bonding Claim
Administration y Tarifacién.

Periode Probatorio:

Nueve (9) meses.



3

En virtud de la autoridad que nos confiere la Ley Namero 45 del 18
de abril de 1935, seglin enmendada por la Ley Niumero 103 del 28 de
junio de 1969, se aprueba la presente clase nueva que formara parte
del Plan de Clasificacidén y de Retribucidn para el Servicio de
Carrera del Personal Gerencial de la Corporacidn del Fondo del

Seguro del Estado y serd efectivo a partir del 1 de _abril

de 1996.

En San Juan, Puerto Rico, a los 3g del mes de mggrzo de
199s6.

Visto Bueno: Aprobado:

Ada Nivia Guéman® Oscar L. Ramos Meléndez
Directora Administrador

Area de Recursos Humanos Corporacidén del Fondo del

Seguro del Estado



Oficina Central

PLAN DE CLASIFICACION PERSONAL GERENCIAL DE CARRERA

ENMIENDA A LA DECIMA ASIGNACION DE CLASES PARA LOS PUESTOS
COMPRENDIDOS DENTRO DE LA ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA
PARA LOS PUESTOS DE LAS CLASES DE SUPERVISOR DE SERVICIOS DE
RADIOLOGIA DE LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO,
ADOPTADO EL PRIMERO DE JULIO DE 2005.

CREACION DE CLASE

Titulo Escala y Retribucién
Supervisor de Servicios de Radiologia 13
($1,838 - $2,654)
EFECTIVIDAD: 22 de febrero de 2011
Se adopta esta enmienda en el uso de la facultad que me confiere la Ley Num. 45 del
18 de abril de 1935, conocida como la Ley de Compensaciones por Accidentes del
Trabajo, seglin enmendada por las leyes nium. 103 del 28 de junio de 1969 y num. 83

del 29 de octubre de 1992.

En San Juan, Puerto Rico,a Z.% de E e o de (OIL .

Visto bueno: .
—— ; A A mm
Ledo. Ju J Z ora Santos ~

Director Asociado Interino Administradora
Recursos Humanos

PO Box 365028 SEg

San Juan, PR 00936-5028 Asequrando {u salud y bienestar en el empleo ™ ™"
Tel. (787} 793-5950




CLASES ELIMINADAS:

SUPERVISOR DE SERVICIOS
DE RADIOLOGIA
REGIONAL Y
HOSPITAL INDUSTRIAL

Efectivo el 22 de febrero de 2011

Sustituida por:
Supervisor de Servicios de Radiologia
22 de febrero de 2011




3 ,_,-' ;‘i Corporacién del Fondo del Seguro del Estado

Oficina Central
PLAN DE CLASIFICACION PERSONAL GERENCIAL DE CARRERA

ENMIENDA A LA DECIMA ASIGNACION DE CLASES PARA LOS PUESTOS
COMPRENDIDOS DENTRO DE LA ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA
PARA LOS PUESTOS DE LAS CLASES DE SUPERVISOR DE SERVICIOS DE
RADIOLOGIA REGIONAL Y SUPERVISOR DE SERVICIOS DE RADIOLOGIA HI
DE LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, ADOPTADO
EL PRIMERO DE JULIO DE 2005.

ELIMINACION DE CLASE

Titulo Escala y Retribucién

Supervisor de Servicios de Radiologia Regional 13
($1,838- $2,654)

Supervisor de Servicios de Radiologia Hl 10

($1,543 - $2,228)
EFECTIVIDAD: 22 de febrero de 2011
Se adopta esta enmienda en el uso de la facultad que me confiere la Ley Num. 45 del
18 de abril de 1935, conocida como la Ley de Compensaciones por Accidentes del

Trabajo, segiin enmendada por las leyes nim. 103 del 28 de junio de 1969 y num. 83
del 29 de octubre de 1992.

En San Juan, Puerto Rico,a_{ & de g‘f\k—&@ de (oG .

A
Visto bueno: Aprobada: I/I[ﬁ[//
oS PN N
L.édo. JuanJ. Zamora Santos  ~ Lcda. Liza M/ESt A Figueroa
Director Asociado Interino Administradora
Recursos Humanos

PO Box 365028 SE

San Juan, PR 00936-5028 Asequrando tu salud y bienestar en el empleo 7 —

Tel. (787} 793-5959




5@_ ’r&oé‘)\&)\c@ Q#\&!\
\“9(\\&\.\&_ \k \@"_C\A

PLLLCTE. S &%_c:%\\:\ ded
RISE VNS Covsuitade cow

@.\ J/\KQ& \Q_Qbﬂ\\

a\g

&/

HOJA DE TRAMITE

)16

Figueroa

SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS DE RADIOLOGIA

NORMAS DE RECLUTAMIENTO COORDINADOR DE SERVICIOS A LESIONADOS Y
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[] Someter recomendaciones

[ ] Enterarse y devolverme

[ ] Para su conocimiento y archivo
[ ] Para su aprobacion

[ ] Investigar e Informar

A 2do: Sandral Caro Delgado
Directora Asociada
Area de Administracion
(
DE: Lgdo. Juan¥. Zamdra Santos
Director Interino
Recursos Humanos
ASUNTO: ESPECIFICACION DE CLASE
PATRONOS
[] Contestar P/F Administrador
[ ] Contestar para mi firma
[ ] Contestar directamente
[] Acusar recibo
[ ] Discutir conmigo
[[] Accion pertinente

OBSERVACIONES:

Por instrucciones del Area Legal.
Radiologia.
Patronos.

adp

[

Se incluye especificacion de clase Supervisor de Servicios de
Ademas, Normas de Reclutamiento Coordinador de Servicios a Lesionados y

M/\R 0/

CFSE-0051
noviembre/2013
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CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

RECURSOS HUMANOS

4283

NORMAS DE RECLUTAMIENTO PARA LA CLASE:

SUPERVISOR DE SERVICIOS DE RADIOLOGIA HOSPITAL INDUSTRIAL

TITULO DE LA CLASE

REQUISITOS MINIMOS

SUPERVISOR DE SERVICIOS
DE RADIOLOGIA
HOSPITAL INDUSTRIAL

Grado Asociado en Tecnologia en Imégenes de
Diagnéstico y Tratamiento de una universidad o
programa reconocido por el Consejo de Educacion
Superior.

Dos (2) afios de experiencia en la practica de la
profesion.

REQUISITOS INDISPENSABLES

Licencia Permanente de Tecnélogo Radioldgico en
Imagenes de Diagnostico otorgada por la Junta
Examinadora de Tecndlogos Radioldgicos en
Imagenes de Diagnéstico y Tecndlogos en
Radioterapia de Puerto Rico.

Certificacion de Especialidad en CT Scan y MRI.

Estar activo en el Registro de Profesionales de la
Salud.

Esta Norma de Reclutamiento comenzara a regir efectivo al 31 de marzo de 2015.

Visto Bueno:

i
\ : )
N’:—-JM el
Ledo. Juan J. Zamora Santos Liza M.

Director Asociado Interino
Recursos Humanos

Administradora
Corporaciéon del Fondo del Seguro
del Estado




SUPERVISOR DE SERVICIOS DE RADIOLOGIA | F
HOSPITAL INDUSTRIAL

Naturaleza del Trabajo:

Trabajo especializado y administrativo que consiste en la
supervisién, coordinacién y direccion de servicios técnicos de

radiologfa.

Aspectos Distintivos del Trabajo:

El empleado realiza trabajo de complejidad y responsabilidad
considerable en la supervisién, coordinacién <y direccion de los
servicios técnicos de radiologia que se prestan en el Hospital
Industrial del Fondo del Seguro del Estado. - Trabaja bajo la
supervisién de un Médico Radiélogo, quien le imparte instrucciones
generales ocasionalmente conforme los objetivos trazados para el area
de trabajo bajo su responsabilidad. Ejerce ampltia iniciativa y
criterio propio en el desempeno de sus labores. Su trabajo es revisado
a través de los informes que rinde, reuniones de supervision y por los
logros obtenidos.

Ejemplos Tipicos de Trabajo:

Supervisa, coordina y dirige los servicios técnicos de radiologia
que se prestan en el Hospital Industrial.

Orienta al personal bajo su supervision en lo relativo al trabajo
asignado, asi como las normas y procedimientos a seguir.

Se asegura que los servicios radiolégicos que se prestan estén de
acuerdo a los standares establecidos en el campo.

Prepara el Programa de Trabajo y de Guardias fuera de horas
laborables.

Verifica el uso de "monitor", el despliege de los avisos de
seguridad y toma las medidas correctivas que sean necesarias.

Es responsable de la maxima utilizacién utilizacién del equipo y
del mantenimiento de un inventario de los materiales necesarios
para las realizaciones de las labores asignadas.

Prepara informes, reportes, estadisticas y data que se requieran,

Evaluar las técnicas usadas en radiografias. Incorpora aquellas
tecnicas nuevas que crea pertinente.

Asiste al Radidlogo en procedimientos especiales.

Custodia el equipo de radiologia y supervisa que el equipo de
trabajo de los técnicos se mantenga el excelente estado de uso.



4283

Habilidad para estab!ecej‘ Y mantener relaciones efectivas con
comparieros de trabajo y publico en general.

Preparacién y Experiencia Minima:

Grado Asociado en Tecnologia Radiolégica. Dos (2) arios de
experiencia en la practica de la profesion.

Requisitos Especiales:

Poseer licencia expedida por la Junta Examinadora de Radiologia.

Periodo Probatorio:

Ocho (8) meses.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Ley Nimero 45 del 18 de
abril de 1935, segin enmendada por la Ley Nimero 103 del 28 de junio de
1969, se aprueba la presente clase nueva que formard parte del Plan de
Clasificacion y de Retribucién para el Servicio de Carrera del Personal
Gerencial del Fondo del Seguro del Estado y serd efectivo a partir del
primero de julio de 1990.

En San Juan, Puerto Rico, a los 30 dias del mes de noviembre de 1990.

Visto Bueno: Aprobado:
Dt & o Mot Q"‘E’é
Ruth L. Quiniones Rivera Alberto 0. Bacd
Directora, Area Administrador

de Recursos Humanos Fondo del Seguro del Estado



REVISION DE REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS PARA LA CLASE

SUPERVISOR DE SERVICIOS DE RADIOLOGIA REGIONAL

Preparacion y Experiencia Minima

Graduacion de escuela superior suplementado por un curso de dos afios de
duracion de estudios y practica en técnica radidloga bajo la supervision de un
medico radidlego en un laboratorio de radiediagnéstico de técnica radioldgica
acreditado. Dos arfios de experiencia en la practica de la profesion.

Requisitos Especiales

Poseer Licencia expedida por la Junta Examinadora de Radiologia.

Se adoptan nuevos requisitos para la precedente clase, en uso de la
facuitad que confiere al Administrador la Ley Ndm. 45 del 18 de abril de
1935, conacida como la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo,
segun enmendada por la Ley Nim. 103 def 28 de junio de 1 969, a su vez
enmendada por la Ley Nim. 89 del 29 de octubre de 1992,

Efectivo al primero de junio de 1999

. Visto Bueno:

[} |

Pedro iguez/fPinto ~ Oscar. Ramos Meléndez
Administrador Auxillar | Administrador
Administracién Auxiliar Corporacion del Fondo del
Recursos Humanos Seguro del Estado




4281

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas con
compafieros de trabajo y piblico en general.

Preparacién y Experiencia Minima:

Grado asociado en Tecnologia Radiolégica. Un (1) afic de experiencia
en la practica de la profesién. ' ' _

Requisitos Especiales:

Poseer licencia expedida por la Junta Examinadora de Radiologia.

Periodo Probatorio:

Seis (6) Meses.
_En virtud de la autoridad que nos confiere la Ley Nimero 45 del 18 de

abril de 1835, segin enmendada por la Ley Nimero 103 del 28 de junio de

1969, se aprueba la presente clase nueva que formard parte del Plan de
Clasificacion y de Retribucién para el Servicio de Carrera del Personal
Gerencial del Fondo del Seguro del Estado Yy serd efectivo a partir del
primero de julio de 1890.

En San Juan de Puerto Rico, a los 30 dias del mes de noviembre de

1880,
Visto Bueno: Aprobado:
' (Rt fors”
Aty X iz bt _
RUth L. Qdinones Rivera "Alberto 0. Baco
Directora Area Administrador
de Recursos Humanos "~ Fdndo del Seguro del Estado
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Mantiene control de los materiales, placas Y equipo asignado a la
Seccian,

Evalda e implanta procedimientos de trabajo para mejorar la prestacioén
de los servicios en esa @rea operacional.

Verifica que se mantengan los standares requeridos en el compo de
radiologia y toma las medidas de seguridad que correspondan.

Se asegura que se tramiten los documentos relacionados con las
actividades de la Seccidn,

Recomienda la toma de medidas disciplinarias en aquellas situaciones
que asi lo requieran .

Ofrece informacién y orientacidn sobre las actividades de radiologia a
funcionarios, empleados y usuarios del servicio.

En coordinacién con su supervisor inmediato prepara estimados de
materiales, equipo, personal y necesidades presupuestarias necesarias
que llevan a cabo las actividades de lg Seccidn.

Se mantiene al dia de las nuevas técnicas e Innovaciones en el campo
de radiologia. Asiste a talleras Yy adiestramientos que lo permitan
mantenerse al dia en el campo de la radiologia.

Coordina los adiestramientos que sean necesarios para el personal bajo
Su supervisién,

Realiza otras tareas afines requeridas.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas:

Conocimiento de los principios, normas y técnicas, procedimientos y
equipos modernos relacionados con el campo de la radiologia.

Conocimiento general sobre el funcionamiento de los servicios médicos
que se ofrecen en el Fondo del Seguro del Estado.

Conocimiento de las técnicas y principios modernos de supervisisn.

Habilidad para planificar, coordinar, evaluar ¥ Supervisar el trabajo
del personal bajo su responsabilidad.

Habilidad para simplificar y agilizar procedimientos de trabajo.
Habilidad para impartir instrucciones verbales y por escrito.

Habilidad para expresarse con correccidn y exactitud oralmente y por
escrito. '
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4281
SUPERVISOR DE SERVICIOS DE RADIOLOGIA REGIONAL )“?\

o

Naturaleza del Trabajo:

Trabajo especializado y administrativo que cansiste en la supervisidn,
coordinacidn y direccidn de servicios técnicos de radiologra.

Aspectos Distintivos del Trabajo:

El empleado realiza trabajo de complejidad y responsabilidad en la
supervisidn, coordinacidn y direccidn de los servicios técnicos de radiologia
que se prestan en las regiones del Fondo del Seguro del Estado. Trabaja bajo
la supervisidn de un médico radidlogo, quien le imparte instrucciones
generales canforme los objetives trazados para el drea de trabajo bajo su
responsabilidad. FEjerce iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus
labores, Su trabajo es revisado a través de los informes que rinde, reuniones
de supervisidn y por los logros obtenidos. ‘

Ejenplos Tipicos de Trabajo:

Supervisa, coordina y dirige los servicios de radiologia que se prestan
en una regidn del Foendo del Seguro del Estado.

Orienta al personal bajo su supervisidn en lo relativo al trabajo
asignado, asf camo las normas y procedimientos a seguir.

Coordina el trabajo para los médicos radiélogos de lectura de placa,
estudios especializados asi como el manejo de envio y recibo de pIacas

diariamente.

Verifica que el equipo se mantenga en estado dptimo de funciocnamiento y
lleva a cabo las gestianes pertinentes para la reparacidn y
mentenimiento del mismo. Coordina cualquier accidn que sea necesaria

con estos fines.

Supervisa gue se preparen los Informes pertinentes tales camo: Informes

- mensuales, anuales, trimestrales, el de Comité de Garantia y Calidad
segiln  requeridos relaciocnados «con el funcionamiento, logros y
dificultades de la Seccidn.

Supervisa que se mmntenga al dia los archivos de envio de placas,
lectura de dosimetros, (medidor de radiacicdn/), tabla de calibraciones de

la nEquina de Rayos X.

Participa en las Inspecciones anuales del Departamento de Salud y del
Fisico Nuclear para garantizar la seguridad y buen funcionamiento del
equipo, del personal y los pacientes, Coordina que se efectiue la accidn

correctiva gue sea necesaria.

Prepara el plan de trabajo de la Seccidén en conjunto con su supervisor
inmediato y da seguimiento para el cumplimiento del mismo.

-



 Tratamiento sin estar debidamente licenciado para ejercer come tal en Puerto Rico; 0

e) que viole alguna de las disposiciones de esta 1ey 0 de 10s reglamentos qi}e sean

debidamente adoptados por la Junta.

Articulo 22.-Separabilidad”
Las disposiciones de esta Ley son scparéblc§ y tendrén fuerza propia y si cualesguiera de ellas
fuese declarada nula por el Tribunal competente, dicha nulidad po afectardi las demis disposiciones

que hubieran sido declaradas pulas.

 Articulo 23.-Disposiciones Transitofias

" Los miembros incumbentes de la Junta Examinadora de Tecn6logos Radiolégicos en
Imdgenes de Diagu6stico y Tratamiento, nombrados de conformidad én la Ley Nidm. 78 de 24 de
junio de 1963, segiin enmendada, continuardn en sus cargos hasta tanto el Gobernador(a) de Puerto
Rico nombre a los miembros de la ‘nueva Junta y éstos sean confirmados por el Senado y tomen
posesién de sus Cargos- Asimisino, toda licencia de Técnicos en Radiologfa y Radioterapia de Puerto
Rico expedida de conformidad a dicha Ley se mantendrd en Vvigor mientras sea recertificada y
, mientras no seasuspendma 6.févo;ada,'de conformdad a esta Ley o bajo laley anterior.
- Tddo Reglaménto en virtnd. dela Ley Nim. 78 de 24 de junio de 1963, segiin enmendada,
continuar4 con toda su fuerzay vigor hasta que sea enmendado o derogado, siempre que no est€ en
conflicto con Ia prescnte Yey. Aquel procedimiento, solicitud de examen de revilida o licencia,
accion o reclamacion pendiente ante {a Junta o ante cualquier Tribunalala fecha de aprobacién de
estaLey, y que se baya iniciado conforme ala disposici6n de laLey Niim. 78 de 24 de junio de 1963,

segiin enmendada, s¢ continuara tramitando hasta que recaiga una determinacion final de acuerdo a
1aLey yReglamento en vigorala fechaen quetal procedimiento, solicitud, accién o reclamacion se

haya presentado o indicado.

esta Ley no serdn de aplicacién a aguelios estudiantes
con anterioridad a la vigencia de esta Ley y que de otra
amen de revalida de TecnSlogos Radiolégico en
disposiciones de laLey Niim. 78 de 24 de junio de

Las disposiciones del Articulo- 12 de
que hayan completado 0 iniciado sus estudios
manera, hubieren cualificado para solicitar el ex
Imégenes de Diagn6stico y Tratamiento, bajo las
1963, ségiin enmepdada.

Articulo 24 -Certificacién sin cxamcﬁ

certificaciones sin examen para ejercer una especialidad o
s Tecn6logos

La Junta podrd otorgar
subespecialidad en Puerto Rico. Dichas certificaciones podrén otorgarse a aquello
_Radiol6gicos en fmégenes de Diagnéstico y Tratamiento, que 2 1a fecha de esta Ley, cumplan con
"los requisitos de preparacion y experiencia regueridos por la Junta, segiin facultades otorgadas por
disposici6én de esta Ley. El periodo de certificacién sin examen Serd Por SEis meses una vez
13



cormience a regir la aprobacidn.
A.“ttlculo 25 —Vlc'em:xa

Esta Ley entrard en vigor inmediatamente despues de su aprobamon alos tinicos efectos del
nombramiento y constitucién de la Junta Examinadora de Tecnélogos enImiAgenes de D]BgﬂOSthO y
Tratamiento, pero. sus restantes dlSPOSIClOneS comenzarﬁn a rngI a los noventa- (90) dias de su

aproba(:lén T L T
Atticulo 26.-Derogacién’

Se deroga la Ley Niim. 78 de 24 de junio de 1963, segiin enmendada.

DEPAFITAMENTO DE ESTADO
" Ceificacionss, Fieglamentos Regisiro
de Notanos y Venta de'Léyes
N Certmco que es copla fiel y exacta del original. -

M Anms

Fecha:: L U HUK ﬁUUb

- Firma:.

14



CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

RECURSOS HUMANOS

4281

NORMAS DE RECLUTAMIENTO PARA LA CLASE:

SUPERVISOR DE SERVICIOS DE RADIOLOGIA REGIONAL

TITULO DE LA CLASE

REQUISITOS MINIMOS

SUPERVISOR DE SERVICIOS
DE RADIOLOGIA
REGIONAL

Grado Asociado en Tecnologia en Imdgenes de
Diagnéstico y Tratamiento de una universidad o
programa reconocido por el Consejo de Educacién
Superior.

Un (1) afio de experiencia en la practica de la
profesion.

REQUISITOS INDISPENSABLES

Licencia Permanente de Tecndlogo Radiologico en
Imégenes de Diagnostico otorgada por la Junta
Examinadora de Tecnologos Radioldgicos en
Imégenes de Diagnéstico y Tecndlogos en
Radioterapia de Puerto Rico.

Certificacion de Especialidad en CT Scan y MRI.

Estar activo en el Registro de Profesionales de la
Salud.

Esta Norma de Reclutamiento comenzara a regir efectivo al 31 de marzo de 2015.

Visto Bueno:

( \
Ledo. Juan J. amorm\ \\ Liza M'. E :

Director Asociado Interino
Recursos Humanos

Aprobadé:‘

Corporaciéon del Fondo del Seguro
del Estado




42381

SUPERVISOR DE SERVICIOS DE RADIOLOGIA REGIONAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo especializado y administrativo que consiste en la supervision,
coordinacion y direccion de los servicios que prestan los Tecndlogos
Radiologicos en las regiones de la Corporacién.

ASPECTOS DISTINTIVOS DE LA CLASE

El empleado realiza trabajo de complejidad y responsabilidad en la
supervision, coordinacion, y direccion de los servicios de tecnologia
radioldgica que se ofrecen en las distintas regiones de la Corporacion del
Fondo del Seguro del Estado. Realiza su trabajo bajo la supervision de un
médico radidlogo, quien le imparte instrucciones generales conforme los
objetivos trazados para el drea de trabajo bajo su responsabilidad. Ejerce
iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus labores, El trabajo es
revisado y evaluado mediante informes escritos o reuniones de supervision.

FJEMPLOS DE 1.OS DEBERES

Supervisa, coordina y dirige los servicios de tecnologia radioldgica (Rayos
X CT Sean o MRI) que se ofrecen en las regiones de la Corporacion del
Fondo del Seguro del Estado.

Ofrece orientacidn al personal bajo su supervision en lo relacionado al
trabajo asignado, asi como las normas y procedimientos a seguir.

Coordina ¢l trabajo para los médicos radidlogos de lectura de placas,
estudios especializados, asi como el mancjo y recibo de placas diariamente.

Verifica que el equipo se mantenga funcionando perfectamente y de surgir
algin desperfecto, realiza la coordinacion para que se corrija el mismo.



4281

Supervisor de Servicios de Radiologia Regional
Pagina # 2

Se asegura que se preparen los informes y documentos relacionados y
requeridos tales como: informes mensuales, anuales, trimestrales, el de
Comité de Garantia y Calidad segin le sean requeridos, relacionados con las
actividades, el funcionamiento, logros y dificultades de la seccion.

Supervisa que se mantengan al dia los archivos de envio de placas, lecturas
de dosimetros (medidor de radiacidn) y tabla de calibraciones de la maquina
de rayos X.

Participa en las inspecciones anuales que realizan el Departamento de Salud
y Fisica Nuclear al equipo para garantizar la seguridad de los empleados y

los pacientes. Coordina la accidn correctiva necesaria a esos efectos.

Prepara el plan de trabajo de la Seccion en conjunto con su supervisor
inmediato y da seguimiento para el cumplimiento del mismo.

Mantiene control de los materiales, placas y equipo asignado a la Seccion.

Evaltia e implanta procedimientos de trabajo para mejorar la prestacién de
los servicios en esa area operacional.

Verifica que se mantengan los estandares requeridos en el campo de
radiologia y toma las medidas de seguridad que correspondan.

Se asegura que se tramiten los documentos relacionados con las actividades
de la Seccidén de Radiologia.

Ofrece informacion y orientacion sobre las actividades radiologicas a
funcionario, empleados y usuarios del servicio.

En coordinacién con su supervisor inmediato, prepara el presupuesto para
materiales, equipo y personal en la Seccion de Radiologia.



Supervisor de servicio de Radiologia Regional 4281
Pigina #3

Asiste a [os cursos de educacion continuada que se le requieran.

Coordina los adiestramientos que sean necesarios para el personal bajo su
supervision.

CONOCIMIENTQO, HABILIDADES Y DESTREZAS REQUERIDAS

Conocimiento de los principios, normas, técnicas y procedimientos
modernos relacionados con el campo radioldgico

Conocimiento general sobre el funcionamiento de los servicios médicos que
se ofrecen en la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado

Conocimiento de las técnicas de supervision

Habilidad para planificar, coordinar, evaluar y supervisar el trabajo del
personal bajo su responsabilidad

Habilidad para simplificar y agilizar procedimientos de trabajo
Habilidad para impartir instrucciones verbales y por escrito
Habilidad para expresarse con correccion y exactitud oralmente y por escrito

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas con compafieros
de trabajo y publico en general

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Grado Asociado en Tecnologia Radiologica en Imagenes de Diagnodstico y
Tratamiento. Un (1) afio de experiencia en la practica de la profesion.

Requisitos indispensables:

Poseer licencia expedida por la Junta Examinadora de Tecndlogos
Radiologicos en Imagenes de Diagndstico y Tratamiento de Puerto Rico.



4281

Supervisor de Servicios de Radiologia Regional
Pagina #4

Cumplir con los requisitos de recertificacion que sean aplicables cada tres
(3) afios. Estar al dia con el Registro de Profesionales de la Salud.

Periodo probatorio tres (3) meses

En virtud de la facultad que me confiere la Ley Num. 45 de 18 de abril de
1935, conocida como la Ley de Compensaciones por Accidentes del
Trabajo, segin enmendada por la Ley Num. 103 del 28 de junio de 1969, y
por la Ley Num. 83 del 29 de octubre de 1992, se aprueba la presente clase,
efectivo el 27 de noviembre de 2007. La misma formara parte del Plan de
Clasificacion Gerencial de Carrera de la Corporacion del Fondo del Seguro
del Estado

En San Juan Puerto Ricoa 15 dias del mes de febrero de 2008.

Visto bueno: Aprobado:

‘i /J ]l/u’u/S——j{] - ﬁ R L DAY
Luis A. Villahgrmosa Martinez Cé{ los I. delz Ne{g/arlo
Subdirector Asociado Administrador
Recursos Humanos Corporacion del Fondo

del Seguro del Estado



PO BOX 365028, SAN JUAN PR, 00936-5028 TEL. (787) 793-5959

Estade Libre Asociade de Puerto Rico
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURQ DEL ESTADO

5 de febrero de 2008

Lcdo. Carlos J. Ruiz Nazario

Administrador

Corporacion del Fondo del Seguro del Estado
Oficina Central

A AL
Luis A. Villahefmosa Martinez
Subdirector Asociado

Area de Recursos Humanos

~

Grizzet Davila Torres
Ayudante dg Administrador
Clasificacidn'y Retribucion

REVISION ESPECIFICACION DE CLASE Y NORMA DE
RECLUTAMIENTO SUPERVISOR DE SERVICIOS DE RADIOLOGIA
REGIONAL

El 12 de abril de 2006 se aprobd la Ley 76 para reglamentar la
Profesion de Tecnodlogos Radiolégicos en Iméagenes de
Diagnésticos y Tratamientos de Puerto Rico. Es necesario
incorporar los cambios alli registrados que afectan la clase de
Supervisor de Servicios de Radiologia, para atemperarla a los
nuevos requisitos.

Estos cambios estan contemplados en el proyecto de revisién que
se incluye para su aprobacién, de entender usted que procede.
W

PYM



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

Fecha:

A: 18!’:

//"

A odo:  Luis A. Villahermdsa Martinez

DE:

HOJA DE TRAMITE

Oficina de Clasificacién y RetribucionL

ASUNTO: CORRECCION DOCUMENTOS SUPERVISOR DE RADIOLOGIA REGIONAL

Contestar P/F Administrador
Contestar para mi firma
Contestar directamente
Acusar recibo

Discutir conmigo

Accion pertinente

N

OBSERVACIONES:

Someter recomendaciones
Enterarse y devolverme

Para su conocimiento y archivo
Para su aprobacion

Investigar e Informar

Para la firma

XU

Se devuelve el documento con las correcciones.

Anejos

CFSE-0051
julio/2003



HOJA DE TRAMITE‘W Q/

M\ 21

Eslado Libre Asaciado de Puerto Rico - €0 \
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO -]""-”\ A [ L
\Ju

Fecha: 14 de febrero de 2008

A: 1er Lcdo. Carlos J. Ruiz Nazario
Administrador

A A1

A: odo: Luis A. Villahermd§a Martinez
SubdiregtorAsociado

DE:

it A1E
Oficina de Clasificacién y RetribuciéonL

ASUNTO: CORRECCION DOCUMENTOS SUPERVISOR DE RADIOLOGIA REGIONAL

Someter recomendaciones
Enterarse y devolverme

Para su conocimiento y archivo
Para su aprobacion

Investigar e Informar

Para la firma

Contestar P/F Administrador
Contestar para mi firma
Contestar directamente
Acusar recibo

Discutir conmigo

Accién pertinente

[
XCOIOO

OBSERVACIONES:
Se devuelve el documento con las correcciones.

CFSE-0051

Anejos julio/2003



CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
CLASIFICACION Y RETRIBUCION
RECURSOS HUMANOS

Norma de Reclutamiento para la clase
Supervisor de Radiologia Regional

1 de febrero de 2008

Titulo de la clase

Requisitos Minimos

Supervisor de Servicios de
Radiologia Reqgional

Requisito indispensables

Periodo Probatorio

Grado Asociado en Tecnologia en
imagenes de Diagnéstico y
Tratamiento de una universidad o
programa reconocido por el Consejo
de Educacién Superior, o cualquier
agencia acreditadora . para cada
especialidad, un (1) afio de experiencia
en la practica de la profesion.

Licencia de Tecnélogo Radiolégico en
Imagenes de Diagnéstico y
Tratamiento, expedida por la Junta
Examinadora de Tecnélogos
Radiologicos en  Imagenes de
Diagnostico y Tratamientos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. Cumplir
con los requisitos de recertificacion que
sean aplicables cada tres (3) arios.
Estar al dia en el Registro de
Profesionales de la Salud.

Tres (3) meses.




Supervisor de Servicios de Radiologia Regional
Pagina # 2

En virtud de la facultad que me confiere la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935,
conocida como la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun
enmendada por la Ley Num. 103 del 28 de junio de 1969, y por la Ley Num. 83
del 29 de octubre de1992, se aprueba la presente revision, efectivo el 1 de
febrero de 2008.

Esta Norma de Reclutamiento comenzara a regir efectivo al __15 de feb.e
2008.

Visto Bueno:
- A VY, :

Luis A. Villahermosa Martinez do. . Ruiz Nazpario
Subdirector Ag6ciado ministrador

Recursos Humanos Corporacion del Fondo del

Seguro del Estado

GETD/PVM



CLASE ELIMINADA:

TECNICO EN
DISENO PUBLICITARIO

Esta clase nunca figuré en alguna
Asignacion de Clases




CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

OFICINA CENTRAL
ADMINISTRACION AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE REFERIDO

22 de junio de 2000
=
1=
= -n
; T
Sra. Maria Vifia Torres o
Jefe =
Divisién de Reclutamiento y Seleccion U

_;gmﬂ %’\?efa Rivera

Administrador Auxiliar
Recursos Humanos

PROPUESTA APROBADA RELACIONADA CON LA ELIMINACION DE
LA CLASE ESPECIALISTA EN CREATIVIDAD Y DISENO DE ARTES

GRAFICAS PARA CREAR EN SU LUGAR LA CLASE TECNICO EN
DISENO PUBLICITARIO CREACION DE LA CLASE

Se acompafia para su conocimiento la Propuesta aprobada
relacionada con la eliminacién de la clase Especialista en Creatividad
y Disefio de Artes Graficas para crear en su lugar la clase Técnico en
Disefio Publicitario para ser incorporada al Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Carrera del Personal Gerencial de la
Corporacion. La fecha de efectividad para la creacion de la

mencionada clase es al primero de junio de 2000. Dicha clase fue
asignada a la escala 9 ($1,206-1,749).

SLAKC

P11 EIAYLATDZY 30 NOI



% PO BOX 365028, SAN JUAN, P.R. $0936-8028 - TEL. /93-5959
CORPORACION DEL FONDO
DEL SEGURC DEL ESTADO

NUm, (2000-2001) 4 (Servicio de Carrera)

ENMIENDA A LA SEPTIMA ASIGNACION DE CLASES DE
PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS Y DE RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CARRERA

EN LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
ADOPTADO EL PRIMERO DE JULIQ DE 1990

Eliminacidon de clase

Fecha de efectividad 1ro. de junio 2000

uls

;Hicidxen Creatlwgéa y
4115 Disefio de Artes Graficas

$1,206-1,749

4

Se adopta esta enmienda en uso de la facultad que me confiere Z:

fa Ley Nim. 103 del 28 de junio de 1969, que enmienda la LegNum. &
45 del 18 de abril de 1935, conocida como la Ley de Compensaciones g
por Accidentes del Trabajo. &= in
= “1y A

o Al

Visto Bueno: Agrobadg: o ’é
{ - = Z

) = <

QL‘LJ-* ‘:_)L“_,_ p— M, Loaeeanns . t (ﬁ ﬁ::
Saul Rivera Rivera uan A. Martinez o =

Administrador Auxiliar
Administracion Auxiliar
Recurses Humanos

dministrador
Corporacién del Fondo
del Seguro del Estado

1 de junic de 2000



H Dl 3 PO BOX, SAN JUAN, P.R. 00936-5028 - TEL. 793-5

CORPORACION DEE FONDC
DEL SEGURC DEL ESTADO

NUum. (2000-2001) 5 (Servicio de Carrera)

ENMIENDA A LA SEPTIMA ASIGNACION DE CLASES DE
PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS Y DE RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CARRERA

EN LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
ADOPTADO EL PRIMERO DE JULIO DE 1990

Creacidn de clase

Fecha de efectividad 1ro. de junio 2000

Técnico en Disefio
4115 Publicitario $1,206-1,749

Se adopta esta enmienda en uso de la facultad que me confiere
la Ley NUm. 45 del 18 de abril de 1935, conocida como la de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segtin enmendada por la

Ley Nam. 103 del 28 de junio de 1968, a su vez enmienda por gl_ey
NUm. 83 del 29 de octubre de 1992.

%

Visto Bueno:

Aprobado;
()lh D %

Sall Rivera Rivera \ﬂhan A. Martin&

Administrador Auxiliar dministrador
Administracion Auxiliar de Corporacion del Fondo

Recursos Humanos del Seguro del Estado

354
TEE A\ AIALBEL 30 NOISLW
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1 de junio de 2000



4115
TECNICO EN DISENO PUBLICITARIO

Naturaleza del Trabajo

Trabajo especializado en funciones relacionadas con djsefio

publicitario.

Aspectos Distintivos del Trabajo

¥ 9z N 00

(=)

El empleado realiza trabajo de moderada complejidfd y
responsabilidad relacionado con disefio para la publicacién de
impresos internos y externos asi como en lo relativo a publicidad
impresa. Trabaja bajo la supervision del Director de
Comunicaciones quien le imparte instrucciones generales
ocasionalmente sobre el trabajo a realizar. Ejerce iniciativa y
criterio propio en el desempefio de su trabajo. Su labor es revisada
a través de las actividades realizadas y por los logros obtenidos.

Ejemplos de Trabajo

Elabora artes de portadas, carteles, manuales, folletos,
informativos o publicaciones en general a ser impresos.

354

1 EIvLTIO 30

NOISIMC
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Realiza el arte y disefio de los impresos internos y externos
de la Corporacion.

Disefia y colabora en la preparacion de la Revista oficial de
la Corporacién.

Disefia y colabora en la preparacion del manual de
Clasificacion de Oficios.

Disefia y elabora anuncios de prensa y otros que le sean
requeridos.

Elabora material grafico necesario para conferencias,

seminarios, exhibiciones y campafia de las diferentes
oficinas de la Corporacidn.

Revisa el material a publicarse a fin de determinar que los
mismos cumplan con normas establecidas.

Colabora en trabajos interagenciales que se efecttian para

campafias y promociones o en congresos en los cuales
participa la Corporacion.

Hace especificaciones a la imprenta sobre el trabajo a
imprimirse, tales como el material y los colores a usarse.

RUALS

1
[}

MO

354
o 2

6G. O 92 NIP
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Conocimientos. Habilidades y Destrezas Minimas

Conocimiento sobre el campo de disefio publicitatio.
Conocimiento en programas de disefio computarizado.

Conocimiento sobre la organizacion y funcionamiento de la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado.

Habilidad para el disefio artistico, dibujo y pintura.

Habilidad para expresarse en forma clara y precisa
verbalmente y por escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas
con compafieros de trabajo y publico en general.

Preparacion y Experiencia Minima:

Grado Asociado o su equivalente en disefio publicitario de
una universidad acreditada. Dos (2) aflos de experiencia en
funciones relacionadas con el disefio publicitario.

SIALTTDFY 30 NOISLMC

6G 0l 9Z M CO.
354

1



4115

Periodo Probatorio:

Ocho (8) meses.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Ley Ntimero 45

del 18 de abril de 1935, segtin enmendada por la Ley Ntmero 103
del 28 de junio de 1969, se aprueba la presente clase nueva que
formaré parte del Plan de Clasificacion y Retribucion para el
Servicio de Carrera del Personal Gerencial del Fondo del Seguro

del Estado y serd efectivo a partir del primero de junio de 2000.

Visto Bueno:

Aprgbado:
e_p. Vi
" Satl Rivera Rivera ‘i{f&n A. Martinez

Administrador Auxiliar dministrador o
Administracién Auxiliar Corporacidn del Fondo (’f',
Recursos Humanos del Seguro del Estadg 1
E:
E oz
S
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