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Num. (2005-2006) -11-(Servicio de Carrera)

ENMIENDA A LA DECIWIA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y
DE RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CARRERA EN LA
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
ADOPTADO EL PRIMERO DE JULIO DE 1990

Eliminacion de clase

Numero de
la clase

2122
Titulo de la clase

Supervisor de Riegos y
Seguros

Retribucion

13 ($1,838-2,654)

Se adopta esta enmienda en uso de la facultad que me
confiere la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, conocida
como la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo,
segun enmendada par la Ley Num. 103 del 28 de junio de
1969, y por la Ley Num. 83 del 29 de octubre de 1992, que
sera efectiva al

En San Juan de Puerto Rico, a 1 de noviembre de 2005

Visto Bueno:

./ .{, V^~^]
LuisA. Villah^/mosa Martlnez
Director Asodado
Recursos Humanos

Aprobado:

Salvador Rovit% Rodriguez
Administrador
Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado



Enmienda
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NUMEHO DE
LA CLASE

2326

1527

2122

?e enmienda titulo

TITULO DE LA
CLASE

Pagador
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ESCALA DE
RETHiBUCION

$1,647
$2,388

$1,408 -
2,042

$1,483
$2,150

'or

I f\ 0

^el grupo de la clase:

NUMERO
DE LA

ESCALA

15

72

13

PERIODO
PHOBATORIO

(MESES)

10

10

9

2120 - Serie de asesoramiento en seguros y riesgos.

Se adopta esta enmienda en uso de la factultad que me confiere la Ley Numero 103 de!
28 dejunio de 1969, que enmienda la Ley Numero 45 del 18 de abh! de 1935, conodda
como Ley de Compensaciones por Accldentes de! Trabajo, hoy 29 de marzEfe 1996.

Oscar L. Ramos Mefendez
Administrador



2122

\
SUPERVISOR D.E RIESGOS Y SEGUROS

>»'' V

,^' ^
^\.^' .-

Naturaleza del Trabajo ^ c^[/..^
\^/

Trabajo administrativo que comprende la supervision, coordinacion

y direccion de actividades relacionadas con la administracion y
control de la cartera de seguros de la Corporacion.

Aspectos Distintivos del Trabajo

El empleado realiza trabajo de responsabilidad y complej^dad que
comprende la supervision, coordinacion y direccion/ de las
actividades relacionadas con la administracion y cont/i:ol de la
carters de seguros de la Corporacion. Trabaja bajo la Supervision
del Tesorero quien Ie imparte instrucciones gener^les en los
aspectos comunes del puesto y especificas en situaci/mes nuevas o
imprevistas. Ejerce iniciativa y criteria propio eti el desempeno
de su trabajo. Su trabajo es revisado mediante la evaluacion de
los informes que rinde y por reuniones de supervision*

/
Ejemplos Tipicos del Trabalo: /

1. Administra los programas de seguros p/ara proteger los
actives de la Corporacion en las area's de propiedad y
responsabilidad. Mantiene informado al personal
concerniente sobre las cubiertas ex-i/stentes . Evalua la

relacion entre las primas pagadas y las perdidas habidas
para determinar la necesidad de e'tectuar cambios en el
plan de seguros.

2. Asesorar, evaluar y somete recomendaciones en todo lo

referente a riesgos, seguros/ control de perdidas y
cualquier otra encomienda relacionada bajo su
responsabilidad.

3. Responsable de la coo^dinacion e implantaclon de los
programas de control de perdidas y administracion de
riesgos.

4. Analiza los requisitos, criterios y necesidades de
seguros de la Cbrporacion/ incluyendo seguro de
propiedad/ responsabilidad publica, impericia medica,
finanzas/ planes tnedicos, SINOT y cualquiera otro seguro

que sea necesario.

5. Establece/y vela porque se procesen las reclamaciones
necesarias /l?or perdida de cubierta por los seguros.
Obtiene la/ documentacion y prueba requerida por los
aseguradores y gestiona el cobro de esas reclamaciones.

6 . Revisa^ actualiza ios planes de seguros y somete

recomendaciones para determinar si estan en armonia con



los requisites y variaciones en condiciones que se
presentan y las perspectivas de planes futures.

7. Participa en el analisis, evaluacion y recomendacion

de las presentaciones de los consultores de seguros/

corredores de seguros y/o Companias de Seguros con
relacion a las clasificaciones de los aseguradores, los
1 unites de cubiertas y las primas mas bajas y
convenientes para la Corporacion.

8. Administra y vela por el cumplimiento de los seguros
bajo su responsabilidad.

9. Certifica el pago de las facturas de primas y
ampliaciones de cubiertas.

10. Realiza otras tareas afines requeridas.

Conocimientos^ Habilidades y Destrezas Minimas:

Conocimiento considerable de las normas y procedimientos
relacionados con la administracion y control de seguros.

Conocimiento sobre leyes y reglamentos sobre seguros.

Conocimiento considerable sobre la organlzacion y funcionamiento de
un programa de control de perdidas y administracion de riesgos,
cubiertas y mercados relacionados a seguros.

Habilidad para supervisar personal subalterno.

Habilidad para impartir instrucciones verbales y par escrito.

Habilidad para expresarse en forma clara y precisa verbalmente y
por escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas con
companeros de trabajo y publico en general.

Preparacion y Experiencia Minima^

Bachillerato en Administracion de Empresas de una universidad o
colegio reconocido. Cinco anos de experiencia en el area de

seguros. Uno de estos en funciones de reclamaciones de seguros que

incluya supervision. Preferiblemente poseer cursos en el area de

seguros: General Insurance o General Insurance and Bonding Claim
Administration y Tarifacion.

Peri odd Probatorio:

Nueve (9) meses .



En virtud de la autoridad que nos confiere la Ley Numero 45 del 18
de abril de 1935, segun enmendada par la Ley Numero 103 del 28 de
junio de 1969, se aprueba la presente clase nueva que formara parte
del Plan de Clasiflcacion y de Retribucion para el Servicio de
Carrera del Personal Gerencial de la Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado y sera efectlvo a partir del 1 de abr i I
de 1996.

En San Juan, Puerto Rico/ a los ^.9
1996.

del mes de marzo de

Visto Bueno:

Ada Nivia Gu^man^
Directora
Area de Recursos Humanos

Aprobado:

Oscar L. Ramos Melendez
Administrador
Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado
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Ofjcina Central

PLAN DE CLASIFICACION PERSONAL GERENCIAL DE CARRERA

ENMIENDA A LA DECIMA ASIGNACION DE CLASES PARA LOS PUESTOS
COMPRENDIDOS DENTRO DE LA ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA
PARA LOS PUESTOS DE LAS CLASES DE SUPERVISOR DE SERVICIOS DE
RADIOLOGIA DE LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO,
ADOPTADO EL PRIMERO DE JULIO DE 2005.

CREACION DE CLASE

Titulo

Supervisor de Servicios de Radiotogia

Escala v Retribucion

13
($1,838-$2,654)

EFECTIVIDAD: 22 de febrero de 2011

Se adopta esta enmienda en el USD de la facultad que me confiere la Ley Num. 45 del
18 de abril de 1935, conocida como la Ley de Compensaciones par Accidentes del
Trabajo, segun enmendada par las leyes num. 103 del 28 dejunio de 1969 y num. 83
del 29 de octubre de 1992.

En San Juan, Puerto Rico, a L~^ de

Visto bueno:

t'^<^ de .C-i.^

- ^- '

L^jo. Ju^n J. ZaThora Santos
Director Asociado Interino
Recursos Humanos

Aprobadq^

Lcda. Lizc

Administradorci
a Figueroa

PO Box 365028
San Juan, PR 00936-5028
Tel. (787) 793-5959

-^^Rur^!31^°n4u,.sa!u^ y.bi?Hestaren el efTipleo

c
si



CLASES ELIMINADAS:

SUPERVISOR DE SERVICIOS
RADIOLOGtA

REGIONAL Y
HOSPITAL INDUSTRIAL

Efectivo el 22 de febrero de 2011

Sustituida por:

Supervisor de Servicios de Radiologfa

22defebrerode2011
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USTADO LIUUt2 ASOCIADO UE

PUERTO RICO
^j^^j^i Corpora(;i6n del Fonclo ct("l Seguro del EKUtdo

^m.Tlf'^

Oficina Central

PLAN DE CLASIFICACION PERSONAL GERENCIAL DE CARRERA

ENMIENDA A LA DECIMA ASIGNACION DE CLASES PARA LOS PUESTOS
COMPRENDIDOS DENTRO DE LA ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA
PARA LOS PUESTOS DE LAS CLASES DE SUPERVISOR DE SERVICIOS DE
RADIOLOGIA REGIONAL Y SUPERVISOR DE SERVICIOS DE RADIOLOGIA HI
DE LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, ADOPTADO
EL PRIMERO DE JULIO DE 2005.

EUMINACION DE CLASE

Titu!o

Supervisor de Servicios de Radiologia Regional

Supervisor de Servicios de Radiologia HI

Escala v Retribucion

13
($1,838-$2,654)

10
($1,543-$2,228)

EFECTIVIDAD: 22 de febrero de 2011

Se adopta esta enmienda en el uso de la facultad que me confiere la Ley Num. 45 de!
18 de abril de 1935, conocida como la Ley de Compensadones por Accidentes del
Trabajo, segun enmendada par las leyes num. 103 del 28 dejunio de 1969 y num. 83
del 29 de octubre de 1992.

En San Juan, Puerto Rico, a

kVisto bueno:

.<:' de de ^C-\^~_

L^do. JuahJ. Zarnora Santas
Director Asociado Interino
Recursos Humanos

Aprobada:

Lcda. Liza
Administradora

Figueroa

c
PQ Box 365028
San Juan, PR 00936-5028
Tel. (787) 793-5959

^sejgiH^ndoJj.i^ajudybiejies^^^^^^^^ p I e o
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A: 2do: Sandra I. Caro Delgado
Directora Asociada
Area de Administracion

DE:

(
-^-.

1-^do. Juan\f. Zam^ra Santas
Director Interino
Recursos Humanos

ASUNTO: ESPECIFICACION DE CLASE
SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS DE RAD10LOGIA
NORMAS DE RECLUTAMIENTO COORDINADOR DE SERVICIOS A LESIONADOS Y
PATRONOS

[__] Contestar P/F Administrador
Contestar para mi firma

Q Contestar directamente
Q Acusar recibo

Discutir conmigo

|_| Accion pertinente

Someter recomendaciones

II Enterarse y devolverme

Para su conocimiento y archive

Para su aprobacion

[_] Investigar e Informar

OBSERVAC10NES:

Por instrucciones del Area Legal. Se incluye especificacion de clase Supervisor de Servicios de
Radiologia. Ademas, Normas de Reclutamiento Coordinador de Servicios a Lesionados y
Patronos.

adp

^•^^•7,'
MAR 072/2016

CFSE-005-i

noviembre/2013

te-.7//^''^..^

<-^



CORPORACI6N DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

RECURSOS HUMANOS

NORMAS DE RECLUTAMIENTO PARA LA CLASE:

SUPERVISOR DE SERVICIOS DE RADIOLOGIA HOSPITAL INDUSTRIAL

4283

TITULO DE LA CLASE

SUPERVISOR DE SERVICIOS
DE RADIOLOGIA

HOSPITAL INDUSTRIAL

REQUISITOS MINIMOS

Grado Asociado en Tecnologia en Tmagenes de

Diagnostico y Tratamiento de una universidad o

programa reconocido por el Consejo de Educacion
Superior.

Dos (2) anos de experiencia en la practica de la

profesion.

REQUISITOS INDISPENSABLES

Licencia Permanente de Tecnologo Radiologico en

Imagenes de Diagnostico otorgada por la Junta
Examinadora de Tecnologos Radiologicos en

Imageries de Diagnostlco y Tecnologos en
Radioterapia de Puerto Rico.

Certificacion de Especialidad en CT Scan y MR-I.

Estar active en el Regislro de Profesionales de la

Salud.

Esta Norma de Reclutamiento comenzara a regir efectivo al 31 de marzo de 2015.

Visto Bueno: Aprobado;
A ,

Y^-—jV-
Lcdo. Juan J. Zamora Santos

Director Asociado Interino
Recursos Humanos

~~1

Liza M. Esfrada Flgueroa
Admini strado ra
Corporacion del Fondo del Seguro
del Estado
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SUPERVISOR DE SEKV1CIOS ? RADIOUOGIA
HOSPITAL INDUSTRIAL

ftoturaleza del Trabajo:

Trabajo especializado y administrativo que consiste en. la
supervision, coordinacion y direccion de servicios teenicos de
radioiogia.

Aspectos Distintivos del Trabajo:

El empleado realiza trabajo de cofnplejidad y responsabil idad
considerable en la supervision^ coordinacion y direccion de los
servicios tecnicos de radiologia que se prestan en el Hospital
Industrial del Fondo dei Seguro del Estado. Trabaja bajo la
supervision de un Medico RadiologOt quien Ie imparte ins trued ones
generales ocasionalmente conforme los objetivos trazados para el area
de trabajo baj'o su responsabil idad, Ejerce amp^ia iniciativa y
criteria propio en el desempeno de sus labores. Su trabojo es revisado
a traves de los informes que rfnde, reuniones de supervision y por los
logros obtenidos.

Ejemplos Tipicos de Trabajo:

Supervise, coordina y dirige los servicios tecnicos de radiolog'ia
que se prestan en el Hospital Industrial,

On'enta al personal bajo su supervision en lo relativo al trabajo
asignado, asi como las normas y procedimientos a seguir.

Se asegura que los servicios radiologicos que se prestan esten de
acuerdo a los standares establecidos en el campo.

Prepara el Programa de Trabajo y de Guardias fuera de horas
laborables.

Verifica el uso de "monitor", el despliege de los avi'sos de
seguridad y toma las medidas correctivas que sean necesarias.

Es responsable de la maxima utilizacion utilizacion del equipo y
del mantenimiento de un inventario de los materiales necesarios
para las real izadones de las labores asignadas.

Prepara informes, reportes, estadlsticas y data que se requi'eran.

Evaluar las tecnicas usadas en radiografias. Incorpora aquellas
tecni'cas nuevas que crea pertinente,

Asiste al Radiologo en procedimientos especiales.

Custodio el equipo de radiologta y supervisa que el equi'po de
trabajo de los tecnicos se mantenga el excelente estado de uso.



4283

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas con
companeros de trabajo y publi '.co en general,

Preparacion v Expen'encfa Minima:

Grado Asociado en Tecnolog'ta Radiologica. Dos (2) anos de
experiencia en la practica de la profesion.

Requisites Especiales:

Poseer licencia expedida por la Junta Examinadora de Radiologta,

Periodo Probatorio:

Ocho (8) meses.

En virtud de la autoridad. que nos confiere la Ley Numero 45 del 18 de
abril de 1935, segun enmendada por la Ley NOmero 103 del 28 de junio de
1969, se aprueba la presente close nueva que formara, parte del Plan de
Clasificacion, y de Retribucion para el Servicio de Carrera del Personal
Gerencial del Fondo del Seguro del Estado y sera efectivo a partir del
primero de julio de 1990.

En San Juan, Puerto Rico, a los 30 dlas del mes de noviembre de 1990.

Visto Bueno: Aprobado:

}i^^C^, li^'r^
Ruth L. Qui'nones Rivera Aiberto 0. Baco
Directora, Area Aclministrador
de Recursos Humanos Fondo del Seguro del Estado



REVISION DE REQUISITOS MiNIMOS ESTABLECIDOS PARA LA CLASH

SUPERVISOR DE SERVICIOS DE RADIOLOGIA REGIONAL

Preparacion v Expenencia Minima

Graduacion de escuela superior suptementado por un curso de dos anos de
duracion de estudios y practica en tecnica radiologa bajo ia supen/ision de un
medico radioiogo en un laboratorio de radiodiagnosfico de tecnica radio!6gics
acreditado. Dos anos de experiencia en la practica de la profesion.

Requisitos Especiajes

Poseer Licencia expedida por la Junta Examinadora de Radiologia.

Se adoptan nuevos requisitos para la precedente ciase, en uso de (a
facuitad que confiere a! Administrador la Ley Num. 45 del 18 de abril de
1935, conocida como la Ley de Compensadones por Accidentes del Trabajo,
segUn enmendada por la Ley Num. 103 de! 28 de Junio de 1969, a su vez
enmendada por la Ley Num. 89 del 29 de octubre de 1992.

Efectivo al primero dejunio de 1999

^wVJ/ii
Pedro L Rodrigyez/1
Administrador Auxiliar
Administracion Auxiliar
Recursos Humanos

^

''O'scar'dRamos Meiendez

Administrador
Corporacion del Fondo de!

Seguro del Estado
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Habilidad. para establecer y mantener relaciones efectivas con
companeros de trabaj'o y publico en general.

Preparacion y Esyeriencia Minima:

Grado asociado en Tecnplogia Radiologica, Un (I) ano de experiencia
en la practice de la profesion.

Requisites Espectales:

Poseer licencia expedida por la Junta Examinadora de Radiologla.

Perfodo Probatorio:

Se is (6) Meses.

En. virtud. de la autoridad que nos confiere la Ley Numero 45 del 18 de
Q^ril de 1935, segun enmendada por la Ley Numero 103 del 28 de junio de
[969, se aprueba la presente close nueva que formara parte del Plan de
Clasificacion. y de Retribucion. para el Servicio de Carrera del Personal
Gerencial del Fondo del Seguro del Estado y sera efectivo a partir del
prime rd de }'ulio de 1990.

En. San Juan de Puerto Rico, a los 30 d?as del mes de noviembre de
1990.

Vis to Bueno: Aprobado:

A^/^^A^
R^ith L. ^inones Rivera Alberto 0.~Baco
Directora Area Administrador
de Recursos Humanos Fondo del Seguro del Estado
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Mantiene control de los materiales, placas y equipo asignado a la
•?eccion.

Evalua e implanta procedimientos de trabajo para meforar la prestacion
de los servici'os en esa area operacionaf*

Verified que se mantengan los standares requeridos en el compo de
radiologta y torw las medidas de seguridad que correspondan,

Se asegura quo se t ram i .ten los documentos relacionados con las
actividades de la Seccion.

Recomienda la toma de medidas disciplinarias en aquellas situaciones
quo as? ;o requieran •

Ofrece informacion y orien.tacion sobre las actividades de radiologta a
funcionartos, empleados y usuarios del servicio.

En coord inac i on con su supervisor irvned iato prepara estimados de
materiales, equipo, personal y necesidades presupuestarias necesarias
que llevan a cabo las actividades de la Seccion.

Se mantiene al dia de las nuevas tecnicas e innovaciones en el campo
de radiolog^a. Asiste a talleras y adiestramientos que to permitan
mantenerse at dfa en el campo de la rad.iologl.a.

Coordina los adiestramientos que sean necesarios para el personal bajo
su supervision.

Realiza otras tareas afines requeridas.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas:

Conocimie'ito de los principios, normas y tecnicas, procedimientos y
equipos modernos relacionados con el campo de la radiologla.

Conocimiento general sobre el funcionamiento de los servicios medicos
que se ofrecen en el Fondo del Seguro del Estado.

Conocimiento de las tecnicas y princtpios modernos de supervision.

Habilidad para planificar, coordinar, evaluar y supervisar el trabajo
del personal bajo su responsabilidad,

Habilidad para simplif tear y agilizar procedimientos de trabajo.

Habilidad. para impartir instrucciones verbales y por escrito^

Habil idad. para expresarse con correccion y exactitud oralmente y por
escrito. ^ /



•

Wl
SUFERyiSOR DE SE^ICIOS IS RADIOLOGIA REGIONAL )c) -

Natural eza c/e? Trabajo:

Trabajo especializado y administrativo que cansiste en la supervision)
coordinacion y direccion de servicios tecnicos de radiologfa^

A^sectos Distintivos del Trabajo:

El enpleado reaHza trabajo de conplejidad y respansabilidad en la
supervision, coordinacion y direccion de los servicios tecnicos de radiologi'a
que se prestan en las regiones de7 Fondo del Seguro del JFstado. Trabaja bajo
la supervision de un medico radiologOf gui en 7e inparte instrucciancs
generales conforme los objetivos trazados, para el area de trabajo bajo su
responsabil Ydac/. Ejerce iniciativa y criterio propio en el deseupeno de sus
labores, Su trabajo es revisacfo a traves de los infonnes que rinde, reuniones
de supervision y por los Jogros obtenidos.

Ejesiplos Tipjt'cos de Trabaj'o:

Supervisa, coordina y dinge los servicios de radiolog^a que se prestan
en una region de! Fondo del Seguro del Estado.

Onenta al personal bajo su supervision en lo relativo al trabajo
asignado, asi' como /as nomss y procedinuentos a seguir.

Coordina el trabajo para los medicos radiologos de Jectura de p7aca,
estudios especiaJizados asi como el mane/o de envfo y recibo de placas
diariamente.

Verifica gue el equipo se nsntenga en esfado optimo de funcionamiento y
lleva a cabo las gest tones pertinentes para la reparacion y
manteniimento del zmsmo. Coordina cualquier accion que sea necesana

con estos fines,

Supervisa que se preparen los informes pertinentes tales como; infonnes
mensuales, anualeSf trinKstrales, el de Conute de Garantfa y Calidad
segun regueridos relacionados con el funcionaimento, logros y
dificultades de la Seccion.

Supervisa que se nsntenga al dia 1 os archives de envio de pjacas,
lectura de dosimetros, (msdidor de radiacion}, tabla de calibraciones de
la nsquina de Rayos X.

Participa en las inspecciones anuales de! Departamento de Salud y de7
Fi'sico Nuclear para garantizar la seguridad y buen funcicnamiento del
equjpO) del persona] y los pacientes, Coordina que se e/ectue la accion
correct iva que sea necesana.

Prepara el plan de trabajo de la Seccion en conjursto can su supervisor
inmediato y da seguimiento para el cuiTpliimento del mi'sroo. ^ r



Trataroientp sin estar debidamente licenciado para ejercer como talen Puerto Rico;o

e) que viole alguna de las disposiciones de esta Ley o de los r&glamentos que sean
debadamcnte adoptados por la Junta.

Artfculo 22.-Separabi!idad . ' - "
/ . ••

Las disposiciones de esta Ley son separables y tendr&a faerza propia y si cualesi^uieia de eUas
faese deciarada nula por ei Tiibunal corapetente, dicha nulidad no afectarf las demis disposiciones
que hubieran sido declaradas nulas.

Articulo 23--Disposiciones Transitorias

Los miembros incumbentes de la Junta Examiaadora de Tecn6logos Radiol(5gicos en
Jm^genes de Diagn<5stico y Tratamiento. nom.brados de conformidad ea la Ley Nf5m- 78 de 24 de
junio de 1963, segun enmendada, confmuaran en sus cargos hasta tanto el Gobemador(a) de Puerto

Rico nombre a los rniembros de la nueva Junta y 6stos scan con&mados por el Senado y tomen

posesi6n de sus cargos. Asmiismo, toda ]icencia deTecnicos en RadiologiayRadiotcrapia de Puerto
Rico expedida de confonnidad a dicha Ley se maatendrd en vigor mientras sea recertificada y
mientcas no seia suspeaaioa 6 revocaua, de coufonuidad a csta Ley o bajo la le-y anterion

• Tddo Reglamerito eri virtud de la Ley Ntim. 78 de 24 dejunio de 1963, segUn enmendada,
continuar^ con toda su fuerza y vigor hasta que sea enmendado o deiogado, siempre que no est6 en

confiicto con la presente Ley. Aquel proceduniento, solicitud de examen de rev^lida o Ucencia,

accion o reclamaci6n pendiente ante la Junta o ante cualquier Tribunal a la fecha de aprobaci6n dc
estaLey, y que se baya iniciado confonne ala disposici6ii de la Ley NUCL 78 de 24 dejunio de 1963,
segfin enmendada, se cojitinuard traxnitando hasta que recaiga una detennmacion final de acuerdo a

la. Ley yRe^lamento en vigor a la fecha en que tal procedimiento, solicimd, accidn o leclamacion se

haya presentado o indicado.

Las disposiciones del Articulo 12 de esta Ley no seraa de aplicaci6n a aqueUos estudiaates
que hayan completado o iniciado sus estudios con anterioridad a la vigenciade esta Ley y que de otca
manera, hubieren cualificado para solicitar el examen de rcviQida de Tecn61ogos Radiologico en
Jm^genes de Diagnostico y Tratamiento, bajo las disposiciones de la Ley Num, 78 de 24 dejunio de

1963, segi5n enmendada.

Ajticulo 24.'Certificaci6n sin examen

La Junta podr^ otorgar certijRcaciones sia examen para ejercer una especialidad o.

subespecialidsd en Puerto Rico. Dichas certificaciones ppdr^a otorgarse a ajquellos Tecuologos

;Kadiol6g3Cos en Im^genes de Diagnostico y Tratamiento, que a la fecha de esta Ley, cumplan con
los requisites de pr&paraci6n y experiencia requeridos por Ja Junta, segdn facultades otorgadas por
disposici(5n de esta Ley. El periodo de certificacion sin exames sera por seis meses una vez

13



coraience a regtr la aprobacion. -

Articulo 2:5."Vigencia . .

Esta Ley en&ara en vigor umiediatamente despues de su aprobacion a los iSiucos efectos del

nom'bramiento y constitucion de la Junta Exammadora de Tecn6l6gos en Imagenes deDiagn6stico y

Tratsmiento, pero sus restantes disposiciones comenzardn aregir a los noventa (90) dfas de su

aprobaci<5n. . -, , . .-.. . ,1 "

Articu]o 26--Derogaci6n , . .

Sedero^alaLeyNmn.78 de 24 dejuniode 1963, segua eimiendada-

: DEPARTAMENTO DE ESTADO -
- Certificaciones, Reglamentos. Registro

de Notaries y Venta de Leyes

Certifico que es.copia fiel y exacts del original.
^ f* * r^f^ n'""'*

Fecha: ZD ADKZUUb

Firma:^V)^/U& 0- f^fh.

14



CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

RECURSOS HUMANOS

NORMAS DE RECLUTAMIENTO PARA LA CLASE:

SUPERVISOR DE SERVICIOS DE RADIOLOGIA REGIONAL

4281

TITULO DE LA CLASE

SUPERVISOR DE SERVICIOS
DE RADIOLOGIA

REGIONAL

REQUISITOS MINIMOS

Grado Asociado en Tecnologfa en Imagenes de

Diagnostico y Tratamiento de una universidad o

programa reconocido por el Consejo de Educacion

Superior.

Un (1) ano de experiencia en la practica de la

pro fes ion.

REQUISITOS INDISPENSABLES

Licencia Permanente de Tecnologo Radlologico en

Imageries de Diagnostico otorgada por 1a Junta

Examinadora de Tecnologos Radiologicos en

Imagenes de Diagnostico y Tecnologos en

Radioterapia de Puerto Rico.

Certilicacion de Especialidad en CT Scan y MRL

Estar active en el Registro de Profesionales de la

Salud.

Esta Norma de Reclutamiento comenzara a regir efectivo al 31 de marzo de 2015.

Visto Bueno: Aprobado: ^ l

Lcdo. Juan J. Zamora Setntos

Director Asociado Interino

Recursos Humanos

ueroaLiza M. Esl
Administrikdora
Corporacion del Pondo del Seguro
del Estado



4281

SUPERVISOR DE SERVICIOS DE RADIOLOGIA REGIONAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo especializado y administrativo que consiste en la supervision,

coordinacion y direccion de los servicios que prestan los Tecnologos

Radiologicos en las regiones de la Corporacion.

ASPECTOS DISTINTIVOS DE LA CLASE

El empleado realiza trabajo de complejidad y responsabilldad en la
supervision, coordinacion, y direccion de los servicios de tecnologfa

radiologica que se ofrecen en las distintas regiones de la Corporacion del
Fondo del Seguro del Estado. Realiza su trabajo bajo la supendslon de un
medlco radiologo, quien Ie Imparte instrucciones generates conforme los

objetivos trazados para el area de trabajo bajo su responsabilidad. Ejerce
Iniciativa y criterio propio en el desempeno de sus labores. El trabajo es
revisado y evaluado mediante informes escritos o reuniones de supervision.

EJEMPLOS DE LOS DEBERES

Supervisa, coordina y dirige los servlcios de tecnologfa radiologica (Rayos
X CT Scan o MRI) que se ofrecen en las regiones de la Corporacion del
Fondo del Seguro del Estado.

Ofrece orientacion al personal bajo su supervision en lo relacionado al

trabajo asignado, asi como las normas y procedimientos a seguir.

Coordina el trabajo para los medicos radiologos de lectura de placas,
estudios especializados, ast como el maneJo y recibo de placas dlariamente.

Verifica que el equipo se mantenga funcionando perfectamente y de surgir

algun desperfecto, reallza la coordinacion para que se corrija el mismo.



4281
Supervisor de Servicios tie Radiologfa Regional

Pagina ff 2

Se asegura que se preparen los informes y documentos relacionados y

requeridos tales como: informes mensuales, anuales, trlmestrales, el de

Comite de Garantfa y Calidad segun Ie sean requeridos, relacionados con las

actividades, el funcionamiento, logros y dificultades de la secclon.

Supervisa que se mantengan al dia los archives de envio de placas, lecturas

de dosfmetros (medidor de radlacion) y tabla de callbraciones de la maquina
de rayos X.

Particlpa en las inspecciones anuales que realizan el Departamento de Salud

y Ffsica Nuclear al equipo para garantizar la seguridad de los empleados y
los paclentes. Coordina la accion correctiva necesaria a esos efectos.

Prepara el plan de trabajo de la Seccion en conjunto con su supeivisor

inmedlato y da seguimiento para el cumplimiento del mismo.

Mantiene control de los materiales, placas y equipo aslgnado a la Seccion.

Evalua e implanta procedimientos de trabajo para mejorar la prestacion de
los servicios en esa area operacional.

Verifica que se mantengan los estandares requeridos en el campo de

radiologia y toma las medldas de seguridad que correspondan.

Se asegura que se tramiten los documentos relacionados con las actividades

de la Seccion de Radiologia.

Ofrece informacion y orientacion sobre las actividades radiologicas a
funcionario, empleados y usuarios del servicio.

En coordinacion con su supervisor inmediato, prepara el presupuesto para

materiales, equipo y personal en la Seccion de Radiologia.



Supervisor dc scrvicio dc Rsidiologia Regional

Psigina U 3

Asiste a los cursos de educacion continuada que se Ie requieran.

Coordina los adiestramientos que sean necesarios para el personal bajo su

supervision.

CONOCIMIENTO, HABILIDADES Y DESTREZAS REQUERIDAS

Conocimiento de los principios, normas, tecnicas y procedimientos

modernos relacionados con el campo radiologico

Conocimiento general sobre el funcionamiento de los servicios medicos que

se ofrecen en la Corporaclon del Fondo del Seguro del Estado

Conocimiento de las tecmcas de supervision

Habilidad para plamficar, coordlnar, evaluar y supervisar el trabajo del
personal bajo su responsabilidad

Habilidad para simplificar y agilizar procedimientos de trabajo

Habilidad para impartir instrucciones verbales y par escrito

Habilidad para expresarse con correccion y exactltud oralmente y por escrito

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas con companeros

de trabajo y publico en general

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Grado Asociado en Tecnologfa Radiologica en Imagenes de Diagnostico y
Tratamiento. Un (1) ano de experiencia en la practlca de la profesion.

Requisites indispensables:

Poseer licencia expedida por la Junta Examinadora de Tecnologos
Radlologlcos en Imageries de Dlagnostico y Tratamiento de Puerto Rico.



4281
Supcrvisur dc Scrvicius de Radiologia Regional
Piigina # 4

Cumplir con los requisites de recertificacion que scan aplicables cada tres
(3) anos. Estar al dia con el Registro de Profesionales de la Salud.

Perfodo probatorio tres (3) meses

En virtud de la facultad que me confiere la Ley Num. 45 de 18 de abril de
1935, conocida como la Ley de Compensaciones por Accidentes del
Trabajo, segun enmendada por la Ley Num. 103 del 28 de junio de 1969, y
por la Ley Num. 83 del 29 de octubre de 1992, se aprueba la presente clase,

efectivo el 27 de noviembre de 2007. La misma formara parte del Plan de
Clasificacion Gerencial de Carrera de la Corporacion del Fondo del Seguro
del Estado

En San Juan Puerto Rico a 15 dias del mes de febrero de 2008.

Visto bueno:

.'—-y,

Luis A. Villah^rmosa Martinez
Subdirector A^ociado
Recursos Humanos

Aproba^o;

C^los J. Rtiiz N^rio
Administrador

Corporacion del Fondo
del Seguro del Estado

/



PO BOX 365028, SAN JUAN PR. 00936-5028 TEL. (787) 793-5959

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

5 de febrero de 2008

Lcdo. Carlos J. Rufz Nazario

Administrador

Corporacion del Fondo del Seguro del Estado
Oficina Central

./ .'

Luis A. Villah^fmosa Martfnez

Subdirector Asociado

Area c^e Recursos Humanos

-^3
^\^Y
n

L-J
(.. ~.

^J

Grizzet]be/E-.\E^vila Torres
\.

Ayudaht^-d^'Administrador
Clasificacidn y Retribucion

REVISION ESPECIF1CACION DE CLASE Y NORMA DE
RECLUTAMIENTO SUPERVISOR DE SERVICIOS DE RADIOLOGIA
REGIONAL

El 1 2 de abril de 2006 se aprobo la Ley 76 para reglamentar la
Profesion de Tecnologos Radiologicos en Imagenes de

Diagnosticos y Tratamientos de Puerto Rico. Es necesario

incorporar los cambios allf registrados que afectan la clase de

Supervisor de Servicios de Radiologfa, para atemperarla a los

nuevos requlsltos.

Estos cambios estan contemplados en el proyecto de revision que

se incluye para su aprobacion/ de entender usted que procede.

^
fVM



HOJA DE TRAMITE

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

Fecha:

A: 1er:

14 de febt)et^Ljde 2008

Lcdo. CarRis U. Ruiz Nazario
Administrado^

A: 2do:

DE:

''./ '-'ir "-•- --

Luis A. Villahermosa IVIartmez
Subdirecfor'Asociado
Recur^yMymanos ''

Grizzet avila Torres
Ayudarrte/^tel A'dministrador
Oficina<fe Clasificacion y RetribucionL

ASUNTO: CORRECC10N DOCUMENTOS SUPERVISOR DE RADIOLOG1A REGIONAL

Contestar P/F Administrador
Contestar para mi firma

Q Contestar directamente
II Acusar recibo
Q Discutir conmigo
[_] Accion pertinents

\_} Someter recomendaciones
Enterarse y devolverme

II Para su conocimiento y archive
Q Para su aprobacion
|_] Investigar e Informar

Para la firma

OBSERVACIONES:
Se devuelve el documento con las correcciones.

Anejos
CFSE-0051
juii 0/2003



HOJA DE TRAMIT

Estado Llbre Asocfado de Puerto Rico
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO ^

... \'

Fecha: 14 de febrero de 2008

A: 1 er:

A: 2do:

DE:

Lcdo. Carlos J. Ruiz Nazario
Administrador

^^-^i^ —^
Luis A. Villahermd&a (Vlartmez
S u bd i re^fohAso c iado
Recui

Ayudanft
Grizzetlf^E^Bavila Torres

ministrador
Oficina<fe CIasificacion y RetribucionL

ASUNTO: CORRECCION DOCUMENTOS SUPERVISOR DE RADIOLOGIA REGIONAL

Contestar P/F Administrador
[__| Contestar para mi firma
II Contestar directamente

Acusar reci bo

Q Discutir conmigo
II Accion pertinente

Someter recomendaciones

m Enterarse y devolverme
[_[ Para su conodmiento y archivo

I] Para su aprobacion
n Investigar e Informar

Para la firma

OBSERVACIONES:
Se devuelve el documento con las correcciones.

Anejos
CFSE-0051
julio/2003



CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
CLASIFICACION Y RETRIBUCION

RECURSOS HUMANOS

Norma de Reclutamiento para la clase
Supervisor de Radiologia Regional

1 de febrero de 2008
Titulo de la clase

Supervisor de Servicios de
Radioloqia Regional

Requisite) indispensables

Periodo Probatorio

Requisitos Minimos

Grado Asociado en Tecnologia en
imagenes de Diagnostico y
Tratamiento de una universidad o
programa reconocido por el Consejo
de Educacion Superior, o cualquier
agenda acreditadora , para cada
especialidad, un (1) ano de experiencia
en la practica de la profesion.

Licencia de Tecnologo Radiologico en
Imagenes de Diagnostico y
Tratamiento, expedida por la Junta
Examinadora de Tecnologos
Radiologicos en Imagenes de
Diagnostico y Tratamientos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. Cumplir
con los requisites de recertificacion que
sean aplicables cada tres (3) ahos.
Estar al dia en el Registro de
Profesionales de la Saiud.

Tres (3) nneses.



Supervisor de Servicios de Radiologia Regional
Pagina#2

En virtud de la facultad que me confiere la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935,
conocida como la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun
enmendada por la Ley Num. 103 del 28 de junio de 1969, y por la Ley Num.83
del 29 de octubre del 992, se aprueba la presents revision, efectivo el 1 de
febrero de 2008.

Esta Norma de Reclutamiento comenzara a regir efectivo al __15__de feb<le

2008.

Visto Bueno: Apro^a^

-^ ^ ^(..,^__j {^i ^^ l^tf^u^ ^
Luis A. Viliahemr)(5sa Martinez Lcdo. CarlQfe J. ^iz Na^ario

&6ciado Administrador -/
Recursos Humanos Corporacion del Fondo del

Seguro del Estado

GETD/PVM



CLASE ELIMINADA

TECNICO EN
DISENO PUBLICITARIO

Esta clase nunca figure en alguna

Asignacion de Clases



CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
OFICINA CENTRAL

ADMINISTRACION AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE REFERIDO

22dejuniode2000 g
s 0

z

fe ^S: -n?a
t/*m

N-> mjn
Sra. Maria Vina Torres crl ^

Jefe g H
Division de Reclutamiento y Seleccion y S

ivefaRj

vo

Rivera

Administrador Auxiliar

Recursos Humanos

PROPUESTA APROBADA RELACIONADA CON LA ELIMINACION DE
LA CLASE ESPECIALISTA EN CREATIVIDAD Y DISENO DE ARTES
GRAFICAS PARA CREAR EN SU LUGAR LA CLASE TECNICO EN
DISENO PUBLICITARIO CREACION DE LA CLASE

Se acompana para su conocimiento la Propuesta aprobada

relacionada con la eliminacion de la clase Especialista en Creatividad
y Diseno de Artes Graficas para crear en su lugar la clase Tecnico en

Diseno Publlcitario para ser incorporada al Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Carrera del Personal Gerencial de la

Corporacion. La fecha de efectividad para la creacion de la

mencionada clase es al primero de junio de 2000. Dicha clase fue

asignada a la escala 9 ($1,206-1,749).
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CORPORAC10N DELFONDO
DEL SEGURO DEL ESTADO

PO BOX 365028, SAN JUAN, P,R. 00936-5028 - TEL. 793-5959

Num. (2000-2001) 4 (Servicio de Carrera)

ENM1ENDA A LA SEPTIMA ASIGNACION DE CLASES DE
PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS Y DE RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CARRERA
EN LA CORPORAC16N DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
ADOPTADO EL PRIMERO DE JULIO DE 1990

Eliminacion de clase

Fecha de efectividad 1ro.dejunio2000

4115
Tecnico en Creatividad y
Diseno de Artes Graficas

'^^^SiS^i. ^:"^^%i< - -•'

n irr

$1,206-1,749

Se adopta esta enmienda en uso de la facultad que me confiere ^
!a Ley NUm. 103 del 28 de junio de 1969, que enmienda la Le^ium. C-
45 del 18 de abril de 1935, conocida como la Ley de Compensaciones ^
par Accidentes dei Trabajo.

Visto Bueno:

Saul Rivera Rivera
Administrador Auxiliar
Administracion Auxiliar
Recursos Humanos

?uan A. Martinez
<dministrador

Corporacion del Fondo
del Seguro del Estado

E
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1 dejuniode2000
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PO BOX. SAN JUAN, P,R. 00936-5028 - TEL. 793-5
LB-firiaaxx^iw—M^
CdRPORACCTDgtFONDO
DELSEGURODE.L ESTADO

Num. (2000-2001) 5 (Servicio de Carrera)

ENMIENDA A LA SEPTIMA ASIGNACION DE CLASES DE
PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS Y DE RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CARRERA
EN LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
ADOPTADO EL PRIMERO DE JULIO DE 1990

Creacion de clase

Fecha de efectividad 1ro.dejunio2000

4115
Tecnico en Diseno

Publicitario

^^^S^i^^^^i^\IREgTOTOiiSn^

$1,206-1,749

Se adopfa esta enmienda en uso de la facultad que me confiere g
la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, conocida como la 1^ de ^
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada por la Q
Ley Num. 103 del 28 de junio de 1969, a su vez enmienda por i^Ley ^^
Num. 83 de! 29 de octubre de 1992.

Visto Bueno:

Saul Rivera Rivera
Administrador Auxiiiar
Administracion Auxiliar de
Recursos Humanos

rs? mQ
'os

^=>.

(Tt

J/jan A. Martin^
^dministrador

Corporacion del Fondo
del Seguro del Estado

1 dejuniode2000
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TECNICO EN DISENO PUBLICITAMO

Naturaleza del Trabajo

y
Trabajo especializado en flmciones relacionadas con diseno ^

publickario. 8 z
0
m

"n^
K*m

t^ ttl0
Aspectos Distintivos del Trabajo E^

§ I
El empleado realiza trabajo de moderada compleji^d y ^

responsabilidad relacionado con diseno para la publicacion de
impresos intemos y extemos ast como en lo relative a publicidad

impresa. Trabaja bajo la supervision del Director de
Comunicaciones quien Ie imparte Instrucciones generales

ocasionalmente sobre el trabajo a realizar. Ejerce iniciativa y

criterio propio en el desempeno de su trabajo. Su labor es revisada
a traves de las actividades realizadas y por los logros obtenidos.

Ejemplos de Trabajo

Elabora artes de portadas, carteles, manuales, folletos,

informativos o publicaciones en general a ser impresos.



4115

Realiza el arte y diseno de los impresos intemos y extemos
de la Corporacion.

Dlsena y colabora en la preparacion de la Revista oficial de
la Corporaclon.

Disena y colabora en la preparaclon del manual de
Clasificacion de Oficlos.

Dlsena y elabora anuncios de prensa y otros que Ie sean

requeridos.

Elabora material grafico necesario para conferencias,

seminaries, exhibiciones y campana de las diferentes
oficinas de la Corporacion.

Revlsa el material a pubUcarse a fin de detenninar que los
mismos cumplan con normas establecidas.

Colabora en trabajos interagenciales que se efectuan para

campanas y promociones o en congresos en los cuales

participa la Corporacion.

Hace especificaciones a la imprenta sobre el trabajo a

imprimirse, tales como el material y los colores a usarse.
^,y
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ConocimientQS, Habilidades v Destrezas ]VImimas

Conocimiento sobre el campo de diseno publicitario.

Conocimiento en programas de dlseno computarizado.

Conocimiento sobre la organizacion y funcionamiento de la
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado.

Habilidad para el diseno artfstico, dlbujo y pintura.

Habilidad para expresarse en forma clara y precisa
verbalmente y por escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas
con companeros de trabajo y publico en general.

Preparacion y Experiencia Minima:

Grado Asociado o su equivalente en diseno publicitario de

una universldad acreditada. Dos (2) anos de experiencia en

funciones relacionadas con el diseno publicitario.
l/t
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Periodo P_rQbatorio:

Ocho (8) meses.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Ley Numero 45
del 18 de abril de 1935, segun enmendada por la Ley Numero 103

del 28 de junio de 1969, se aprueba la presente clase nueva que
formara parte del Plan de Clasificacion y Retribucion para el
Servicio de Carrera del Personal Gerencial del Fondo del Seguro
del Estado y sera efectivo a partir del primero dejunio de 2000.

Visto Bueno:

Saul Rlvera Rlvera
Administrador Auxiliar

Administracion Auxiliar
Recursos Humanos

Aprpbado:

lan A. Martfnez

idministrador

Corporacion del Fondo
de! Seguro del Estad^g
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